Lavoro per le

MAMME

INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Lo scopo del presente documento & di informare la persona fisica (di seguito “Interessa-
to") ai sensi dell’art. 19 e segg. della legge n.18/2018 Coll. sulla protezione dei dati person-
ali e sulle modifiche e integrazioni di alcune leggi, come successivamente modificate, ai
sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, sulla protezione dei dati personali. persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) (di
seguito “GDPR").

Ai sensi di guanto previsto dagli artt. 19 e ss. della legge n. 18/2018 Coll. sulla protezione
dei dati personali e successive modifiche (di seguito denominata “Legge sulla protezi-
one dei dati personali”), con la presente forniamo all'Interessato le seguenti informazioni
sul trattamento dei suoi dati personali.

Amministratore dei dati:

L'amministratore & SwissTech, s. R. Di. rappresentato da: Peter Babic (di seguito denomi-
nato "Responsabile del trattamento") tramite portale Lavoro per le mamme.it (di seguito
“Applicazione”), con sede legale:

Karpatské namestie 10A,
831 06 Bratislava,
Slovacchia,

Dettagli del contatto:
E-mail: info@lavoroperlemamme.it Telefono: +421 944 456 694

Accesso ai dati personali:

Nel trattamento dei dati personali, oltre al Responsabile del trattamento e alle societa
collegate all' Applicazione e ai loro dipendenti, potrebbero avere accesso ai dati person-
ali altri soggetti che trattano dati personali in qualita di responsabili del trattamento.
Uno specifico elenco, costantemente aggiornato, dei responsabili, ossia destinatari dei
dati personali trattati per conto del Responsabile del trattamento, nelle seguenti catego-
rie:

Societa che forniscono servizi di marketing

Societa che forniscono servizi di contabilita e buste paga

Societa che forniscono servizi di audit interno ed esterno



Basi legali:

La base giuridica per il trattamento dei dati personali &, di norma, 'adempimento degli
obblighi legali (in particolare la legge n.18/2018 Coll. sulla protezione dei dati personali),
la conclusione, 'amministrazione e I'adempimento degli obblighi contrattuali derivanti
da contratti di lavoro e commerciali, il legittimo interesse, ossia la tutela dei diritti e degli
interessi del Responsabile del trattamento e dei suoi dipendenti tutelati dal diritto,
nonché il consenso dell'interessato (principalmente per finalita di marketing, concorsi,
eventisociali, eccetera.). Il consenso al trattamento dei dati personali deve essere presta-
to volontariamente e I'Interessato puo revocare il consenso in qualsiasi momento. Tutta-
via, il consenso & necessario affinché il Responsabile del trattamento possa garantire, ad
esempio, eventi aziendali e simili e senza tale consenso il Responsabile del trattamento
non € autorizzato a fornire i servizi in questione. Se l'Interessato rifiuta di fornire al
Responsabile del trattamento i dati personali necessari per adempiere agli obblighi con-
trattuali del Responsabile del trattamento o per adempiere alla legge, il Responsabile
del trattamento non & obbligato a concludere un contratto o a fornire altri servizi.

Dati personali trattati:

Raccogliamo:

Dati di contatto: nome, cognome, indirizzo, e-mail, telefono, immagini, credenziali
di autenticazione, eventuali ulteriori informazioni inviate dall'Interessato, etc.

Dati relativi al rapporto di lavoro: dati inseriti nel curriculum vitae, dati relativi al
coniuge o ai figli, dati previdenziali, etc.

Dati di navigazione e di utilizzo dell’Applicazione: quali, ad esempio, pagine visitate,
numero di clic, azioni compiute, durata delle sessioni, etc

Mentre si visita o naviga sull’Applicazione, raccogliamo informazioni sul dispositivo
e sul browser utilizzato, sulla connessione di rete, sul indirizzo IP e informazioni sui cookie
installati sul dispositivo dell'Interessato. Raccogliamo anche informazioni personali invia-
te dall'Interessato tramite qualsiasi funzione di messaggistica disponibile sul nostro sito
web dell’Applicazione.

Finalita del trattamento e condivisione:

Utilizziamo queste informazioni per fornire ai nostri commercianti i servizi, tra cui il sup-
porto e l'elaborazione degli ordini, 'autenticazione e i pagamenti. Utilizziamo queste
informazioni anche per migliorare i nostri servizi. Applicazione collabora anche con terze
parti e fornitori di servizi per aiutare a fornire i servizi ai nostri commercianti e potremmo
condividere informazioni personali con loro per supportare questi sforzi. Potremmmo
anche condividere le informazioni nelle seguenti circostanze:

per prevenire, indagare o intraprendere azioni riguardanti attivita illegali, sospette
frodi, situazioni che comportano potenziali minacce alla sicurezza fisica di qualsiasi per-
sona, violazioni dei nostri Termini di utilizzo o di qualsiasi altro accordo relativo ai servizi,
o come altrimenti richiesto da legge.

per conformarsi ai requisiti legali o per rispondere a ordini giudiziari, citazioni in
giudizio, mandati o altre richieste legittime da parte delle autorita pubbliche (incluso per
soddisfare i requisiti di sicurezza nazionale o di applicazione della legge).
Le informazioni personali possono anche essere condivise con un’'azienda che acquisisce
la nostra attivita o I'attivita di un commerciante di cui l'Interessato visita o accede al



negozio, sia attraverso fusione, acquisizione, fallimento, scioglimento, riorganizzazione o
altra transazione o procedimento simile.

Conservazione dei dati personali e durata del trattamento:

Il Responsabile del trattamento € autorizzato a trattare i dati personali dell'Interessato
per un periodo di tempo determinato in conformita alla normativa in materia. Il tratta-
mento dei dati personali previo consenso e possibile solo per il periodo per il quale e
stato concesso il consenso. Il consenso e prestato al Responsabile del trattamento per i
successivi tre (3) anni o fino al momento della revoca del consenso. Alla scadenza del
periodo in questione, | dati personali verranno cancellati se la loro conservazione non e
richiesta dalla legislazione italiana pertinente.

Diritti degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali:

In relazione al trattamento dei dati personali, I'Interessato puo esercitare i seguenti dirit-
ti:

il diritto di accedere e ottenere informazioni sui propri dati personali;

il diritto alla rettifica dei dati personali;

il diritto alla cancellazione dei dati personali;

il diritto alla limitazione del trattamento dei dati personali

il diritto alla portabilita dei dati personali;

il diritto di opporsi al trattamento dei dati personali;

. il diritto all'inefficacia del processo decisionale individuale automatizzato, compre-
sa la profilazione;

il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento (se il consenso costituisce la
base giuridica del trattamento);

il diritto di proporre istanza di avvio del procedimento ex art. 100 e ss. della legge
sulla protezione dei dati personali presso l'autorita di controllo, vale a dire I'Ufficio per la
protezione dei dati personali della Repubblica Slovacca, con sede legale in Hranicna 12,
820 07 Bratislava 27, Repubblica Slovacca, dettagli di contatto: +421 2 3231 3214, e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra, ulteriormente specificati nelle dispo-
sizioni degli artt. 21 e ss. della legge sulla protezione dei dati personali, in conformita con
la legge sulla protezione dei dati personali e il GDPR, nonché altre leggi pertinenti. L'In-
teressato puo esercitare i propri diritti nei confronti del Responsabile del trattamento
mediante richiesta scritta inviata o consegnata alla sede legale del Responsabile del trat-
tamento: Karpatské namestie 10A, 831 06 Bratislava, Slovacchia; oppure tramite posta
elettronica inviata all'indirizzo: info@lavoroperlemamme.it

La richiesta deve contenere le seguenti informazioni: nome, cognome, data di nascita e
indirizzo di residenza affinché il Responsabile del trattamento possa identificare L'Inter-
essato. Il Responsabile del trattamento puo richiedere il conferimento di ulteriori infor-
mazioni necessarie per verificare l'identita dell'Interessato qualora nutra ragionevoli
dubbi sull'identita della persona fisica. || Responsabile del trattamento € tenuto a fornire
all'lnteressato informazioni sulle misure adottate su sua richiesta entro un (1) mese dal
ricevimento della richiesta. In casi motivati, avuto riguardo alla complessita ed al numero
delle richieste, il Responsabile del trattamento potra prorogare il termine sopra indicato



di ulteriori due (2) mesi, anche ripetutamente. || Responsabile del trattamento e tenuto
a informare l'Interessato di tale proroga entro un (1) mese dal ricevimento della richiesta,
indicando le ragioni della proroga del termine. Se I'Interessato ha presentato la richiesta
in formato elettronico, il Responsabile del trattamento fornira le informazioni in formato
elettronico, a meno che l'lnteressato non abbia richiesto le informazioni in altro modo. Se
il Responsabile del trattamento non adotta misure su richiesta dell'Interessato, € tenuto
a informare I'Interessato sui motivi dell'omissione entro un (1) mese dal ricevimento della
richiesta nonché sulla possibilita presentare istanza per avviare un procedimento ai sensi
dell'articolo 100 della legge sulla protezione dei dati personali presso I'Ufficio per la pro-
tezione dei dati personali. Le notifiche delle misure adottate saranno fornite gratuita-
mente. Se la richiesta dell'Interessato &€ manifestamente infondata o inadeguata, in par-
ticolare per il suo carattere ricorrente, il Responsabile del trattamento puo richiedere un
contributo spese ragionevole, tenendo conto dei costi amministrativi sostenuti per forni-
re le informazioni, oppure un contributo spese ragionevole, tenendo conto dei costi am-
ministrativi. della notifica o un compenso ragionevole tenendo conto dei costi amminis-
trativi legati all’'attuazione della misura richiesta, oppure rifiutarsi di dare seguito alla
richiesta. Il Responsabile del trattamento dovra dimostrare che la richiesta € infondata o
inopportuna.

L'Applicazione comprende che avete diritti sulle vostre informazioni personali e adotta
misure ragionevoli per consentirvi di accedere, correggere, modificare, eliminare, tras-
ferire o limitare 'uso delle vostre informazioni personali. E importante ricordare che se
elimini o limiti l'uso delle tue informazioni personali, i servizi potrebbero non funzionare
correttamente.
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